
                              就職説明会 ６月２７日に神戸市教育会館にて就職説明会を 

開催。就職希望者向けの今後の流れについての説明を就職 

担当の冨岡先生からしていただきました。求人情報の 

取り扱い方や申込方法、本校での選考方法、本番の 

試験や合否について、また夏季休業中に行う職場見 

学申込など細かな手順をわかりやすく説明されました。 

アプリを使って情報の確認など変わってきている部分も 

ありますが、面接など従来通りに試験されることもあり、

働くことに対しての意識を高め、情報を集め、自分でしっかり判断して将来設計を考えていく必要があります。ご

家族にも話を聞いていただき、そういった変化の部分と変わらない部分を理解していただけたと思います。７月

１日以降情報解禁となれば､今年の高校生の就職活動が始まります。生徒の皆さん頑張ってください。 

職員研修会 ６月２９日全職員で研修会を実施しまし 

た｡講師には本校顧問弁護士の弁護士法人イーグル 

法律事務所湖山達哉代表弁護士と野崎正邦弁護 

士に来ていただき「ハラスメント防止とコンプライアンス」 

について実例を挙げてお話を聞かせていただきました｡ 

学校を取り巻く環境は厳しいものがあり、私たち自身が 

意識をしておかねばならないことが多々あります。「セクハラ」「パワハラ」についての認識を高めておかねば、

対生徒、対保護者、対外部の方、教職員同士の中でハラスメントととられることがあります。本日の講演では、

一連の対応を考える時に「必要性」（指導等の必要があるのか）「相当性」（その指導が場所、時間、言葉が

適切か）「共有・記録」（指導の経過を記録して共有すること）「外形」（第三者に説明できるか）を考えておか

ねばならないことを強調されました。実例では、私たちの身近に起こりうる、あるいはすでに起こっている事案を

取り上げ具体的な説明をされました。このような研修を積み重ねていくことで、私たち自身が見落としがちなこと

をその都度確認し、生徒や保護者の皆様、外部からの指摘に向き合えるようにしていかねばならないと思って

います。研修会は限られた時間でしたが実り多きものになったと思います。ありがとうございました。 

期末考査始まる ６月３０日から１学期期末考査が始まりました。３年生の推薦入試を考える生徒にとっては

評定の基準を考える上で最後の考査となりますので、最後までしっかり頑張りきってほしいです。１・２年生にと

っては１学期の評価がされる考査となりますので、中間考査が思うようにいかなかった人はここでの頑張りが大

事です。気持ちよく充実した夏季休業にするためにも１学期のまとめをしておきましょう。 

ワールドカップ日本敗戦 ブラジル相手に素晴らしい試合を展開した日本ですが、最後の最後に得点を決

められてしまいました。注目度も高く、前回の２６日は、在宅勤務にした会社もあったそうですが、スポーツの及

ぼす影響はやはり大きいですね。一体感、高揚感、大人の選手が喜びを爆発させたり、涙を見せたりと人間ら

しさを感じる部分を見せてくれるだけで私たちが普段感じられない気持ちの高ぶりや生きている実感を持たせてく

れるような気がします。負けたときの､ミスしたときの批判もあるようですが、皆、真剣にやった結果ですので、冷

静に受け止めて、熱くなる試合を見せてくれたことに感謝したいと思います。４年後に思いをはせながら改めて

お疲れ様でした。 

夏至が過ぎて ６月２１日が今年の夏至で、一番日中が長い日でしたので､今は少しずつ日 

中が短くなってきています。ここから暑くなるときなのになぜ？という思いはありますが､日の出や 

日の入りの時間帯をその月ごとに見てみると遅くなったり早くなったりするのを実感できるでしょう｡ 

また例年この時期に現れる透明のカタツムリが先週あたりから目立って出てきました｡季節は確 

実に進んでいます。梅雨本番を迎えますが、体調管理に十分気をつけてください。 

３年生校長面談、あと１クラス ４月に始めた３年生の面談は７クラスが終了（７／１で）｡最 

後のクラスは２学期にまたがりますが、生徒の話を聞けるのは大変刺激になります｡また一人ひ 

とりに進路などのメッセージを伝えられることに喜びを感じると共にその責任の重さを改めて感じさせてくれます。

生徒の皆さんが元気に明るくそして充実した学校生活を送れるようにしていきたいと思います。 
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